KÜNDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES WEGEN FEHLENDER KINDERBETREUUNG

Absender :
Vor- und Nachname : ________________________________________________
Anschrift : _________________________________________________________
Telefonnummer : _____________________________________________________

Arbeitgeber :
Firma/Name : _______________________________________________________
Anschrift : _________________________________________________________

Betreff :
Kündigung des Arbeitsverhältnisses wegen fehlender Kinderbetreuung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit kündige ich mein Arbeitsverhältnis bei Ihnen aus wichtigem Grund fristlos, da mir aufgrund der fehlenden Kinderbetreuung die Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses unmöglich ist. 
Trotz intensiver Bemühungen konnte keine anderweitige Betreuungsmöglichkeit für mein Kind gefunden werden, was eine regelmäßige Arbeitsaufnahme verhindert.

Ich bitte um Verständnis, dass ich unter diesen Umständen keine andere Möglichkeit sehe, als das Arbeitsverhältnis zu beenden.

Bitte bestätigen Sie mir den Erhalt dieser Kündigung sowie das Beendigungsdatum schriftlich.

Mit freundlichen Grüßen



__________________________
Unterschrift


Ort : ______________________________________
Datum : ____________________________________


	Arbeitnehmer
	Arbeitgeber

	

Unterschrift : _________________________
	

Unterschrift : _________________________




Originalquelle dieses Dokuments:
https://mustergenau.com/kundigung-wegen-fehlender-kinderbetreuung-muster/
War diese Vorlage für Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:
https://mustergenau.com
Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend. © mustergenau.com




