FRISTLOSE KUNDIGUNG WEGEN ARBEITSZEITBETRUG
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1. Einleitung
Hiermit kiindige ich das zwischen uns bestehende Arbeitsverhdtnis fristlos aus wichtigem Grund gemal3 § 626 BGB.

2. Sachver halt

Es wurde wiederholt und nachweidlich Arbeitszeitbetrug durch Sie festgestellt. Konkret handelt es sich um die
unzuldssige Manipulation der Arbeitszeiterfassung, was einen erheblichen Vertrauensbruch darstellt und eine
Fortsetzung des Arbeitsverhd tnisses unzumutbar macht.

3. Rechtliche Wiirdigung

Gemal3 § 626 BGB berechtigt ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung, wenn dem K iindigenden die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist nicht zugemutet werden kann. Ihr Verhalten erfiillt diese
Voraussetzung. Die Pflicht zur ordnungsgemal3en Zeiterfassung ist eine wesentliche Vertragspflicht.

4. Keine Abmahnung erforderlich

Auf eine vorherige Abmahnung wird aufgrund der Schwere des Arbeitszeitbetrugs verzichtet. Der Vertrauensverlust ist
derart gravierend, dass eine sofortige Beendigung gerechtfertigt ist.

5. Folgen der Kiindigung

Mit Zugang dieses Schreibens endet I hr Arbeitsverhdltnis fristlos. Sie sind aufgefordert, unverziglich sémtliche
Arbeitsmaterialien zuriickzugeben und die Arbeitsstétte zu verlassen.

6. Hinweis auf Riuckfragen

Fur Ruckfragen stehe ich IThnen selbstverstéandlich zur Verfigung. Ich empfehle Thnen, sich arbeitsrechtlich beraten zu
lassen.

7. Schlussbestimmungen

Diese Kuindigung erfolgt rechtswirksam und ist nicht anfechtbar. Sollte eine Bestimmung dieses Schreibens unwirksam
sein, bleibt die Wirksamkeit der ibrigen Regelungen unberiihrt.
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Originalquelle dieses Dokuments:

https://mustergenau.com/fristiose-kundigung-wegen-arbeitszeitbetrug-muster/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://mustergenau.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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