FRISTLOSE KÜNDIGUNG WEGEN ARBEITSZEITBETRUG

Absender (Arbeitgeber) :
Firma : ______________________________________________________________
Anschrift : __________________________________________________________
Telefonnummer : _____________________________________________________

Empfänger (Arbeitnehmer) :
Vor- und Nachname : _________________________________________________
Anschrift : __________________________________________________________

Betreff :
Fristlose Kündigung des Arbeitsverhältnisses wegen Arbeitszeitbetrug

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis fristlos aus wichtigem Grund.

Begründung :
Wir haben festgestellt, dass Sie wiederholt Ihre Anwesenheitszeiten manipuliert bzw. falsch angegeben haben, was einen erheblichen Vertrauensbruch darstellt und eine weitere Zusammenarbeit unzumutbar macht.

Rechtsfolgen :
Durch diese fristlose Kündigung endet Ihr Arbeitsverhältnis mit sofortiger Wirkung. Bitte beachten Sie, dass Sie verpflichtet sind, unverzüglich Ihre Arbeitsmittel zurückzugeben und keine betriebsinternen Informationen weiterzugeben.

Rückgabe von Firmeneigentum :
Bitte geben Sie alle Schlüssel, Ausweise und sonstige Firmeneigentümer bis spätestens ______________________ zurück.

Arbeitszeugnis :
Ein qualifiziertes Arbeitszeugnis erhalten Sie auf Wunsch schriftlich nach Ablauf der Kündigungsfrist.

Mit freundlichen Grüßen,



______________________________
Unterschrift Arbeitgeber


Ort : ____________________________    Datum : ____________________________


	Arbeitgeber
	Arbeitnehmer

	

Unterschrift : _________________________
	

Unterschrift : _________________________




Originalquelle dieses Dokuments:
https://mustergenau.com/fristlose-kundigung-wegen-arbeitszeitbetrug-muster/
War diese Vorlage für Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:
https://mustergenau.com
Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend. © mustergenau.com




