
ARBEITSVERTRAG – BEGINN VERSCHIEBEN

Ort : Datum :

Angaben des Arbeitgebers :

Firmenname :

Adresse :

Vertretungsberechtigter :

Angaben des Arbeitnehmers :

Vor- und Nachname :

Adresse :

Geburtsdatum :

1. Vertragsgegenstand :

Der Arbeitnehmer wird ab dem ursprünglich vereinbarten Beginn der Beschäftigung eingestellt. Dieser Beginn wird

hiermit auf einen späteren Zeitpunkt verschoben.

2. Neuer Beginn der Beschäftigung :

Der neue Beginn der Beschäftigung ist der :

3. Arbeitszeit und Tätigkeit :

Die übrigen Bedingungen des Arbeitsvertrages bleiben unverändert bestehen, insbesondere Arbeitszeit, Tätigkeit,

Vergütung und sonstige Vereinbarungen.

4. Sonstige Vereinbarungen :

Sollte der neue Beginn der Beschäftigung aus Gründen, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat, nicht eingehalten

werden, behält sich der Arbeitgeber das Recht vor, den Vertrag zu kündigen.

5. Schlussbestimmungen :

Alle weiteren Bestimmungen des ursprünglichen Arbeitsvertrages bleiben unberührt und gültig. Änderungen bedürfen

der Schriftform. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen

Bestimmungen unberührt.



UNTERSCHRIFT ARBEITGEBER UNTERSCHRIFT ARBEITNEHMER

Unterschrift : _________________________ Unterschrift : _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://mustergenau.com/arbeitsvertrag-beginn-verschieben/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://mustergenau.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://mustergenau.com/arbeitsvertrag-beginn-verschieben/
https://mustergenau.com
https://mustergenau.com

